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Projekt Jugendberufshelfer
in Baden Wirttemberg

Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

1. Einleitung/ Aufgabenverteilung

Ziel des Schuljahres 2015/16 war es, die neu kennengelernten Strukturen und Aufgaben zu
verfestigen bzw. weiter zu entwickeln und die Angebote der Jugendberufshilfe an der Schule
und in der Offentlichkeit publik zu machen. Insbesondere die Veranderung der
Schullandschaft an der Friedrich-Schelling-Schule und der damit verbundenen Mdglichkeit
zukunftig verschiedene Schulabschliisse an der Schule absolvieren zu kdnnen, hat auch
Einfluss auf die kommenden Aufgaben der Jugendberufshilfe. Somit geht es in Zukunft nicht
nur um die ,klassische® Beratung in Bezug auf die Berufsfindung oder der z.B. richtigen
weiterfiihrenden Schule, sondern auch die Schilerinnen und Schiiler auf mégliche
Studiengange vorzubereiten bzw. zu informieren. Diese Tatsache stellt die Jugendberufshilfe
vor eine neue Herausforderung die gut geplant und vorbereitet werden muss.

Auch die zunehmende Zahl der ,inklusiven Kinder“ (ca.12) an der Friedrich-Schelling-Schule
bedarf zukunftig einer individuellen und intensiven Beratung der Schilerinnen und Schiiler

und deren Eltern in Hinsicht auf Férdermdglichkeiten wahrend und nach der Schule.

Der Beschéftigungsumfang der Jugendberufshilfe betragt nach wie vor 50 %. Die Tatigkeit
wird dabei zu jeweils 25% auf zwei Fachkrafte aufgeteilt und auf die Wochentage verteilt.
Jeweils donnerstags findet ein regelmafiger Austausch beider Fachkrafte statt, um
Informationen auszutauschen und um Aufgaben sowie Zustandigkeiten besser aufeinander
abstimmen zu kénnen. Beide Fachkrafte arbeiten Hand in Hand und erganzen sich
gegenseitig. Neben der individuellen Beratung der Schilerinnen und Schiler an den
jeweiligen Wochentagen, hat jede Fachkraft Schwerpunkte in seiner Tatigkeit. Herr Cramme,
Jugendberufshelfer der Stadt Besigheim, leitet und organisiert das ,Patenprojekt® . Frau
Petzold, von Seiten der Stadt/Jugendhaus-Leiterin, unterstitzt Herrn Cramme in diesem

Bereich. Sie plant und organisiert zudem das Projekt ,Girls” und Boys™ Day*“.
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Projekt Jugendberufshelfer
in Baden Wirttemberg

Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

2. Kontakte zu den Schiilerinnen und Schilern

Die Beratungen finden sowohl in den Raumlichkeiten der Friedrich-Schelling-Schule als auch
im Jugendhaus statt. Das Biiro an der Friedrich-Schelling-Schule wird geteilt mit dem
dortigen Schulsozialarbeiter. Diese Tatsache hat den Vorteil, dass durch die raumliche Nahe
mit dem Schulsozialarbeiter ein enger Austausch stattfinden kann. Durch seine Beziehungen
zu den Schilerinnen und Schilern sowie dem Kollegium profitiert die Jugendberufshilfe, da
sie so auch von problematischen Fallen frih erfahrt.

Der Kontakt zu den Schilerinnen und Schilern, aber auch zu den Lehrkréaften gestaltet sich
dadurch recht unkompliziert. An drei Vormittagen werden den Schiillern und Lehrkréften feste
Kontaktzeiten an der Schule angeboten. Dies ermdglicht auch bei geringerem Zeitumfang
der fur die Beratungstatigkeit zur Verfigung steht, eine gute Planbarkeit und ein
verlassliches Beratungsangebot. Dariiber hinaus haben die Schilerinnen und Schiler,
welche den Kontakt zum Jugendhaus pflegen, auch dort zu den tblichen Offnungszeiten
Moglichkeiten der Beratung und Unterstiitzung bei Fragen zum Thema Ubergang von der

Schule ins Berufsleben.

Nach wie vor wird diese Mischform des Beratungsangebots gerne angenommen. Es gibt
Schulerinnen und Schiiler, die gezielt von den Lehrkraften wahrend der Schulzeit zur
Beratung geschickt werden oder auch eigenstandig mit Fragen kommen. Hier ist das
Angebot an der Schule sehr hilfreich. Andere suchen die Hilfe und Beratung lieber im Umfeld
der Freizeitgestaltung und suchen dann im Jugendhaus mit Unterstiitzung nach Praktikums-

oder Ausbildungsstellen und erstellen ihre Bewerbungsunterlagen.

3. Projekt Berufswegepaten
Das Projekt:

Auch dieses Jahr wurde wieder eine neue Runde des Patenprojekts durchgefuhrt.

Es durchlief nun im vergangenen Schuljahr die vierte Runde.

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016 3
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Projekt Jugendberufshelfer
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Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

Glucklicherweise war die Resonanz auf die Anzeigen im Gemeindeblatt, der Blrgerinfo und
dem Neckar-Enz Boten in diesem Schuljahr sehr gut. Somit konnten finf neue Patinnen und
Paten fiir das Projekt gewonnen werden. Besonders deren berufliche und menschliche
Erfahrung gilt es dabei hervor zu heben, da sie teilweise noch aktiv in der Wirtschaft oder
freiberuflich tatig sind (Deutsche Bank, Bausparkasse Schwabisch Hall, BEO Consulting
GmbH....). Die neuen Patinnen und Paten wurden zu Beginn des Schuljahres in ihr Amt
eingefuhrt. Hierfur wurde eigens ein Treffen zwischen den Patinnen und Paten und den
Fachkraften organisiert. Die Paten berichteten bei diesem Treffen von ihren
unterschiedlichen Erfahrungen aus der Vergangenheit mit ihren Schilerinnen und Schilern.
Bei der Vorstellung des Projekts in den 8. Klassen und den Elternabenden war das
Interesse anfanglich sehr grol3, sodass es zunachst danach aussah, nicht alle Interessenten
vermitteln zu kénnen. Leider sprangen dann einige Schilerinnen und Schuiler aufgrund
fehlender Zustimmung des Elternhauses ab, was wiederum eine Uberkapazitat an Patinnen
und Paten zur Folge hatte.

Die bereits bestehenden Patinnen und Paten unterstitzen auch in diesem Jahr interessierte
Schilerinnen und Schiiler auf dem Weg ins Berufsleben. Sie halfen bei der Suche nach
Praktikumstellen bzw. Ausbildungsplatzen, beim Verfassen von Bewerbungsunterlagen,
gaben Tipps zu Einstellungstests und Vorstellungsgesprachen.

Ziel des Projektes war es, junge Menschen in der Phase des Ubergangs von der Schule in
das Berufsleben Hilfe und Unterstiitzung zu geben. Hierbei sind die Berufswegepaten/innen
personliche und verlassliche Begleiter/innen, die mit ihrer Lebenserfahrung und praktischen
Unterstutzung den Schilerinnen und Schiilern zur Seite stehen. Die Vermittlung eines Paten
oder einer Patin fur ihre Schiler/innen erfolgte tber die jeweiligen Klassenlehrer/innen. Die
Patenschaft wird dann mit einer verbindlichen Vereinbarung zwischen Schiiler/in, Pate/in und
Eltern ,besiegelt”.

Die Begleitung beginnt mit dem 8. Schuljahr und ist gedacht bis zum Ende der Schulzeit in
Klasse 9 oder 10 und eventuell bis in die Anfangsphase einer Ausbildungszeit hinein.

Sie trafen sich zu individuell abgesprochenen Terminen meist in den Raumlichkeiten der
Schule.

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016 4
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Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

Die Patenschaft

Inhalte der Patenschaft waren:

» individuelle Termine zwischen Schdler/in und Pate/in

» ,Patenabende” — Erfahrungsaustausch fiir Paten/innen untereinander

» Informationsabend Uber Plattform ,Wegweiser Beruf‘ vom Bildungsbuiro des
Landratsamtes

» Teilnahme an Schulveranstaltungen im Rahmen der Berufswegeplanung
(Berufsausbildungsmesse, ,Lerngang Klinikum®, Planspiel ,ready steady go*“)

» Teilnahme an Fachvortragen des Bildungsbiiros

» Teilnahme an einer Supervisionsgruppe Uber das Bildungsbiro

Anzahl Patenschaften

» Schuljahr 2012/ 13:

8 Patinnen und Paten fur 13 Schulerinnen und Schiler
» Schuljahr 2013/ 14:

5 Patinnen und Paten fur 8 Schilerinnen und Schiler
» Schuljahr 2014 / 15:

5 Patinnen und Paten fir 8 Schilerinnen und Schuler
» Schuljahr 2015/ 16:

8 Patinnen und Paten fiir 12 Schuilerinnen und Schler

Gesamtkoordination des Projektes

Inhalte im Rahmen der Gesamtkoordination des Projektes waren:
» Werbung und Gewinnung von Paten und Patinnen
> Offentlichkeitsarbeit (div. Zeitungsberichte, Homepage der Schule, Homepage von
Hochdorf- Evang. Jugendhilfe im Landkreis Ludwigsburg e.V.
» Information Uber das Angebot in den Klassen und beim Elternabend
» Planung und Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung fir potenzielle Patinnen

und Paten

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016
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Projekt Jugendberufshelfer
in Baden Wirttemberg

Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

» Gestaltung des Findungsprozesses von Paten/innen und Schuler/innen, Abschluss
der Patenschafts-Vereinbarung

Informationsfluss zu den Paten/innen

individuelle Begleitung und Beratung der Paten/innen und Schuler/innen

Erstellung des Jahresberichtes

Y V VYV VY

RegelmaBiger fachlicher Austausch und Planung mit der Fachleitung der Jugendhilfe
Hochdorf e.V.

Kooperation
Schulleitung

Jugendhaus

Lehrer und Lehrerinnen der Klassen 8 und 9
Dekanatsamt Besigheim

Bildungsbiiro des Landratsamtes Ludwigsburg

V V. V V V V

Teilnahme bei Offentlichkeitsveranstaltung des Bildungsbiiros fiir Presse und TV

regional

4. Projekt Girls’Day

Die Jugendberufshilfe Besigheim beteiligt sich seit 2003 am Girls"Day. Der Girls"Day ist ein
bundesweiter Aktionstag fur Madchen.

Ziel des Tages ist es vor allem Madchen Uber Besichtigungen und Mitmachaktionen in
Unternehmen und Betrieben eine Vielzahl von technischen Berufsfeldern vorzustellen und
sie fur diesen Bereich zu interessieren. Zum einen soll so das nach wie vor traditionelle
Berufswahlverhalten der Madchen aufgebrochen werden, zum anderen sollen Unternehmen,
Betriebe und Offentlichkeit auf die Starken der Madchen aufmerksam gemacht werden, um
einer gut ausgebildeten Generation junger Frauen weitreichende Zukunftsperspektiven zu
erdffnen.

Am Girls’Day 2016 haben alle Schilerinnen und Schiler der 7. Klasse der Friedrich-

Schelling-Schule teilgenommen. Bereits seit 2005 haben in Besigheim auch die Jungen die

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016 6
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Projekt Jugendberufshelfer
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Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

Gelegenheit in frauentypische Berufe reinzuschnuppern. Im Schuljahr 2015 / 2016
erkundeten alle Jungen aus der Klassenstufe 7 im Sinne der Gleichberechtigung am

,Boys 'Day“ weiblich dominierte Berufsfelder. Sie erhielten Einblicke in den Arbeitsalltag von
Erzieherinnen, Altenpflegerinnen, Fachkraften im Gastgewerbe, Floristinnen, Friseurinnen
und Kauffrauen im Einzelhandel.

Dagegen haben die Madchen der 7. Klasse Einblicke in handwerkliche und technische
Arbeitsbereiche erhalten, eben in klassische“Mannerberufe®. Einige Madchen waren in
verschiedenen Handwerksbetrieben (z. B. Schreinerei, Kiichenbau, Stuckateur) beschaftigt.
Andere wiederum haben im Freibad den Arbeitsalltag eines Schwimmmeisters kennen
gelernt, Kfz-Mechanikern tber die Schulter geschaut oder in die Elektrobranche
reingeschnuppert.

Die Reaktion auf diesen Aktionstag am 28. April 2016 ist bei allen Beteiligten durchweg
positiv ausgefallen. Sowohl die Schilerinnen und Schiler fanden es spannend in Berufe rein
zu schnuppern, die sie sich normalerweise nicht anschauen wirden. Aber auch die
beteiligten Betriebe und Einrichtungen waren vom Interesse der Madchen und Jungen

begeistert.

5. Beratung

Im Schuljahr 2015/2016 wurden in erster Linie die Schiler und Schilerinnen ab Klasse 8 von
der Jugendberufshilfe betreut. Die Kontakte fanden sowohl direkt in der Schule wie auch im
Jugendhaus statt. Ins Jugendhaus kommen auch immer wieder Jugendliche, die nicht mehr
Schuler/in an der Friedrich-Schelling-Schule sind, aber regelmafig das Jugendhaus
besuchen und auf diesem Weg den Rat und die Hilfe der Jugendberufshilfe suchen und in

Anspruch nehmen.

Inhalte der Beratung / Begleitung

Themen in den Einzelgesprachen waren u.a.:

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016 7
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Projekt Jugendberufshelfer
in Baden Wirttemberg

Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

> individuelle Erfassung der Starken und Schwachen, Interessen und Fahigkeiten der
Jugendlichen

Abstimmung mit beruflichen Zielen und Winschen auf Realisierbarkeit

Stand der Bewerbung feststellen

konkrete Schritte fir Bewerbungsverfahren vereinbaren

Y V VYV VY

gemeinsame Recherche Uber die jeweilige Homepage des Jobcenter und der

Kammern nach Praktikums- und Ausbildungsstellen

A\

Unterstutzung beim Verfassen der schriftlichen Bewerbungsunterlagen

A\

besprechen, Uben und durchflihren von Telefonaten mit Betrieben

» bei Schulabgdngern auch weitere Recherche und Information Gber Moglichkeiten
aul3er Berufsausbildung, wie FSJ und weiterfiilhrende Schulen.

» Unterstutzung beim Entscheidungsprozess

> Hilfe beim Ausflllen von Anmelde-Formularen der Schulen

Die Jugendlichen werden Uber einen langeren Zeitraum begleitet. Diese Begleitung ergibt
sich daraus, dass die Jugendberufshilfe bereits mit den 7. Klassen in Kontakt ist, da diese
Klassenstufe der Friedrich-Schelling-Schule am Girls Day/ Boys Day teilnimmit.

Auch aus der Tatsache, dass viele ratsuchende Jugendliche nur voriibergehend versorgt
sind, d.h. sie besuchen z.B. das BEJ oder VAB (Berufseinstiegsjahr / Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/ Beruf), eine einjahrige oder zweijahrige Berufsfachschule, ergibt sich eine
l&ngerfristige Betreuung. Denn nach Beendigung dieser MaRnahmen sind diese
Jugendlichen wieder auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz und missen erneut
Bewerbungen schreiben. Immer wieder kommen so auch &ltere Jugendliche ins
Jugendhaus, um sich Unterstiitzung zu holen.

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass in den Beratungsterminen immer die ganz
individuelle Situation der Ratsuchenden im Mittelpunkt steht und sich hieraus alle Schritte fur

das weitere Vorgehen ergeben.

6. Verbleib der Schilerinnen und Schuler

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016 8
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Die Schilerinnen und Schuler der Abgangsklassen geben am Ende des Schuljahres einen
sogenannten Ubergabebogen in der Schule ab, aus dem hervorgehen soll, was sie im
Anschluss an ihren Schulabschluss schulisch oder beruflich machen werden.

Anhand dieser Ubergabebdgen kann ein vorlaufiges Bild dartiber erstellt werden, was die
Schilerinnen und Schiiler weiter vorhaben. Leider fehlen in einigen Fallen immer wieder
konkrete Angaben oder sind die Bégen nicht ganz vollstandig ausgefiillt. AuRerdem liegt der
Zeitpunkt der Erhebung am Ende des Schuljahres und im Laufe der Ferien ergibt sich auf
dem Ausbildungsmarkt bekanntermaf3en doch noch einiges bzw. werden Schulplatze von
weiterfiihrenden Schulen noch bis zum Ende der Sommerferien vergeben. Somit fehlen hin
und wieder konkrete Riickmeldungen Uber den tatsachlichen beruflichen oder schulischen

Werdegang.

Fur das Schuljahr 2015/2016 haben wir folgende Rickmeldungen erhalten und kénnen somit

folgende Zahlen zum Stand Juli 2016 melden.

Verbleib der Hauptschilerinnen und —schiler der Klasse 9 nach Abschluss des
Schuljahres 2015/2016:

Von den insgesamt 34 Schilerinnen und Schilern der beiden 9. Klassen beenden 16
Schilerinnen und Schiiler ihre Schulzeit mit dem Hauptschulabschluss und beginnen
entweder mit einer Ausbildung oder gehen auf weiterfiihrende Schulen. 1 Schiler hat den
Hauptschulabschluss nicht bestanden. Die anderen 17 Schuilerinnen und Schuler schliel3en
das 10. Schuljahr an und streben den Werkrealschulabschluss oder evitl.
Hauptschulabschluss an.

Uber den Verbleib der Hauptschulabsolventen der Klasse 9 liegen uns folgende Zahlen vor:

Betreute Schulart: O BVJ 0O VAB OBEJ ggf. Hauptschule 0O Forderschule

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016 9
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Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
far das Schuljahr 2015/2016

Davon
Von den betreuten Jugendliche mit Absolventen
Schiulerinnen und Schilern Insgesamt Deutsch als einer Méadchen
besuchen bzw. haben eine: Zweitsprache *) Forderschule
Feste Ausbildungsplatzzusage 3 3 0 1
MaRnahme der Arbeitsagentur:
- berufsvorbereitende
MalRRnahme
- aulerbetriebliche 0 0 0 0
Ausbildung
- Praktikum
Einstiegsqualifizierung
Feste Arbeitsplatzzusage 0 0 0 0
Aufnahmezusage in ljahr. BFS 0 0 0 0
- davon mit Vorvertrag 0 0 0 0
Aufnahmezusage in 2jahr. BFS 8 1 0 4
Zusage (Wiederholung) des
BVJ,?/A(B oder BEJ g) 3 3 0 0
Sonstiges (z.B. berufl. Gymn.,
Berufskolleg, FSJ) ! 0 0 !
keinerlei Zusage 0 0 0
der Schule unbekannt 1
Gesamtzahl: 16 7

*) Jugendliche mit einer Fremdsprache als Muttersprache einschlie3lich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind.
Erlauterungen: BFS (Berufsfachschule), BVJ (Berufsvorbereitungsjahr), VAB (Vorbereitungsjahr Arbeit/Beruf), BEJ
(Berufseinstiegsjahr), FSJ (freiwilliges soziales Jahr)

Verbleib der Werkrealschilerinnen und —schiler nach Abschluss des Schuljahres
2015/2016:
Im Schuljahr 2015/2016 gab es eine 10. Klasse mit insgesamt 25 Schilerinnen und

Schulern. Mit dem Werkrealschulabschluss beendeten 23 Schilerinnen bzw. Schiiler ihre

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016
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Schulzeit, davon haben zwei nicht bestanden. Zwei Jugendliche beendeten ihre Schulzeit
mit dem Hauptschulabschluss.

Uber den Verbleib der Schiilerinnen und Schuler der Klasse 10 liegen uns folgende Zahlen

vor:
Betreute Schulart: O BVJ O VAB OBEJ ggf. Hauptschule O Forderschule
Davon
Von den betreuten Jugendliche mit Absolventen
Schilerinnen und Schulern Insgesamt Deutsch als einer Madchen
besuchen bzw. haben eine: Zweitsprache *) Forderschule
Feste Ausbildungsplatzzusage 15 3 0 5
Malnahme der Arbeitsagentur:
- berufsvorbereitende
MalRnahme
- aulerbetriebliche 0 0 0 0
Ausbildung
- Praktikum
Einstiegsqualifizierung
Feste Arbeitsplatzzusage 0 0 0 0
Aufnahmezusage in ljahr. BFS 0 0 0 0
- davon mit Vorvertrag 0 0 0 0
Aufnahmezusage in 2jahr. BFS 1 1 0 0
Zusage (Wiederholung) des
BVJ,?/A(B oder BEJ g) ! ! 0 0
Sonstiges (z.B. berufl. Gymn.,
Berufskolleg, FSJ) 4 2 0 !
keinerlei Zusage 3 1 0 2
der Schule unbekannt 1 0 0 1
Gesamtzahl: 25 8 0 9

7. Kooperation und Vernetzung

Jugendberufshilfe Besigheim Jahresbericht 2015/2016
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Jahresbericht der Jugendberufshilfe der Stadt Besigheim
fur das Schuljahr 2015/2016

Im Landkreis Ludwigsburg gibt es verschiedene Trager, Projekte und Stellen, die mit dem
Thema ,Jugendberufshilfe / - Ubergang Schule — Beruf“ beauftragt sind. Im Laufe des
vergangenen Jahres wurde der Kontakt zu einigen davon gepflegt:

> Bildungsbiiro des Landratsamtes Ludwigsburg

» Berufsberatung im Jobcenter

» Schulsozialarbeit der Friedrich-Schelling-Schule

Die Vernetzung und Kooperation der verschiedenen Einrichtungen und Angebote ist als sehr
positiv zu bewerten und fur die Arbeit hilfreich. Durch den Austausch von Erfahrungen und
Informationen in Einzelfallen kbnnen Jugendliche nachhaltig betreut werden. Durch die sehr
enge Kooperation mit dem Schulsozialarbeiter an der Friedrich-Schelling-Schule kann
nattrlich zum Thema Berufshilfe sehr gezielt und effektiv beraten werden, da der
Schulsozialarbeiter Schilerinnen und Schiler mit diesen Fragestellungen direkt weiterleitet
an die Jugendberufshilfe.

Auch der regelmafige Austausch mit den zustandigen Lehrerinnen und Lehrern ist vorallem
in den Abschlussklassen von gro3er Bedeutung.

Selbstverstandlich ist auch die Zusammenarbeit mit dem Jugendhaus Besigheim sehr eng.
Durch den gemeinsamen Auftrag in der Jugendberufshilfe findet zwischen beiden

Fachkraften ein kontinuierlicher Austausch und Abstimmung der Arbeit statt.

Fur die Jugendberufshilfe: Nicole Petzold, Matthias Cramme

Fir die Jugendhilfe Hochdorf e.V. Dorothee Kocher, Fachleitung
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